Unternehmensfihrung - Personal - Organisation / 1. Semester

Nr. Doppelvorlesung, Tagesordnungspunkt
e

Einordnung der BWL relativ zu anderen Wissenschaften (6-Ebenenmodell)
Definition Organisation / Definition Unternehmensfiihrung

Aufgaben der Unternehmensfiihrung im Sinne von ,,Geschaftsfiihrung”
Funktionen der Fuhrung allgemein (Fuhrung 1)

7S-Modell zur Abgrenzung ,Unternehmensfihrung - Personal - Organisation®
Trager betrieblicher Personalarbeit

Faktor Arbeit im Wandel der Zeit

Werte / Wertewandel 2, ‘%

Praxisexkurs: Gesundheitsférderung %ﬁ /"O, '%4

Lean Management / Neue Formen der Arbeitsorganisation L® %L %®

Process Re-Engineering /&/) Q}/ %
Grundformen betrieblicher Aufbauorganisation \%/ % @6
Personalplanung: Einleitung (é’o %é >
Instrumente der Personalplanung %o ’>_7 %&
Modelle der Personalplanung QS % %
Arten der Personalplanung / Ubersicht tiber personalpolitische Handlungsfelder ?/)a o% Q/‘O
Rechte des Betriebsrates ?% 2 é/o,
Ubersicht: Inhalte und Aufgaben der Personalwirtschaft Q%
Vertiefung: Personalbeschaffung 6’% ”@O
Vertiefung: Personalfreisetzung ”e/ g

Vertiefung: Personalfihrung (Fuhrung 2)
Zukunft der Personalarbeit
Wiederholung / Klausurvorbereitung
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