Auslander und Wirtschaft

Beispiel ThyssenKrupp

far... ...Vergangenheitsbewaltigung www thyssenkrupp.com
...Gegenwartsprasenz _
...Zukunftssicherung —_—

dortmund-project

www.dortmund-project.de

1. Zahlen, Daten, Fakten zum Thema ,Ausland und Auslander”

2. Betriebliche Malinahmen fur mehr Toleranz und Menschlichkeit

3. Schlussworte / Fazit
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1.

ThyssenKrupp - Deutschland

105.000 Mitarbeiter
davon ca. 10,5% Auslander: 11.018

EU-Staaten
/ - Italien 907
- Spanien 346
- Portugal 271
/ - Griechenland 607

- Niederlande 220
[ EU-Staaten - Sonstige 513

B Nicht-EU-Staaten

Nicht-EU-Staaten

- Tarkei 6.514
- ehem. Jugosl. 1.363
- Sonstige 277
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1.

ThyssenKrupp - Welt

192.000 Mitarbeiter
davon 45% im Ausland:

@ Deutschland
B EU-Europa
O dbr. Europa
O Nordamerika
B Stidamerika
O Asien

W Australien

O Afrika

Umsatz: 37, 2 Mrd Euro

Deutschland:

EU-Europa
Ubr. Europa
Nordamerika
Sudamerika
Asien
Australien
Afrika

davon 65% mit Kunden im Ausland

105.000
87.000

33.000
4.000
35.000
9.000
4.000
1.000
1.000
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2. Betriebl. Ma3nahmen flr mehr Toleranz und Menschlichkeit

Beispiel ThyssenKrupp

6 konzernweiter

1 Unterstitzung durch .
Aktionstag

Konzernspitze

2 Betriebsverein-
barungen

5 Thema ,Toleranz”
In der Ausbildung

4 externe

3 Qualifizierungs- Kooperationen

angebote

| HOCHSCHULE
Klauk, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften am
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_ 2.1 Unterstitzung durch Konzernspitze (Dez. 2000)

Dr. G. Cromme (vorst.-vors.)

grol3e Exportnation Deutschland kann sich
kein auslanderfeindliches Image leisten

)
Pt 00 Ehe il el

{1, Carhartd Lopenmmns, TR
Wit Rl s MnisianadWaam st von Vamllzeider diw
Tres g Pk asnibiripe KBt PRt s,

Aufruf zu Toleranz und Zivilcourage

Prof. Dr. E. Schulz (vorst.-vors.)

Konzern ware nicht arbeitsfahig, weill
jeder zweite Mitarbeiter bei
ThyssenKrupp Auslander ist

D. Kroll (Vors. Konzernbetriebsrat)
Mitarbeiter, sagt ,Nein* zu Gewalt und
Fremdenfeindlichkeit, auch in der Freizeit

Gegen Gewalt und Fremdenfeindlichkeit

Respukt uind Tofaranz-sind tragen-
e Werte unsares Lantdes und miis-
zen fur alle In-Deutschiand |eben-
den Menschen' Grundlage des. Za-
sammeriebens saln, Darum werden
'.I'.i"lr'nlrht'xula.s'“n..dﬂéﬁ'ﬁmﬂhlﬁn
bed ung durch Gewalt, Boleidigung
oder Disheminigrong ver et wer-
den. Wir ruter aile Mitarbeitorinnen
und Mitacheiter dee ThyssenKrupp AG
dazu auf, Ubarall dort entschieden
und klar Nein zu sagen, wo sich
Gewalt und Fremdenfejndlichioi
zalgen. Wir eegreffon die (nitative,
damit In alien. Betrieben unseras
Unternshmens, shor ouch in K-

::hg'm Echulen und H_:u:hi:hulnn. £
Medizn und Kultur, fn Versiren 'und
im Spart maglictst viels:Monschen
ermutiot werden, sich edem frem-
denfeindlichen Redan und Handaln
zu widorsetzen, Jetzt komimt s da-
rauf an; Flagae zi zelgen durch ge-
melnszme Aktiannn ehenso wie
durch kieine Gesten dar Menich-
lichkeit. So wallep wir deutlich ma-
chen! Dig Menschan in Deutsthlani

“sind tolerant und welboffen, und sio
slnd wachsam gegenilber allzn Yer-
suchen, die zivifen Grundregeln un-
<pros damokrallschen Gemainwa-
sans sl sanhahlan

Thyssenknigs A5
Vorstand und Konzembminedsrat

Prof. Dr. J.B. Klauk, Fachbereich Wirtschaftswissenschaften



__ 2.2 Betriebsvereinbarungen

..legen die Gleichbehandlung fest beil...

- personellen Einzelmal3nahmen
(Einstellungen, Versetzungen, Entgeltfestsetzungen...)

- sozialen Angelegenheiten
(z.B. bei der Wohnungsvergabe)

- Aus- und Weiterbildung

..legen angemessene Reaktionen bei Verstolden fest
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fiz I

Forderung der Sprachkompetenz

- Einstiegskurs Deutsch

- Deutsch als Zweitsprache

- Deutsch zur Vorbereitung auf den Vorarbeiterlehrgang
- Tdarkisch far Deutsche

Konpet enz

//;. Spr ach-
2

. Sozi al -
3. Sach-
4' 1 ) ]

Forderung der Sozialkompetenz
- Fdhren multikultureller Teams (Grund- und Aufbaukurs)
- Erfahrungsaustausch
- Interkulturelles Managementtraining
--> Auslandseinsatz, Technologie-Transfer...

Forderung der Sachkompetenz

- Auslanderrecht
- Einburgerung

| HOCHSCHULE
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2.4 Externe Kooperationen

www.kmi-online.de

Koordinierungsstelle fur berufliche Mobilitat
und Integration im Ausland (KMI)

frher: ,Koordinierungsstelle zur Forderung der Reintegration®

Leistungen von ThyssenKrupp

- Spenden von Maschinen
- Erdbebenhilfe Turkei (17.08.99)
- Sponsoring von Fachtagungen

- Personalvorstand Thyssen Krupp Stahl AG:
Beiratsprasident der KMI
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__ 2.5 Toleranz in der Ausbildung

Institutionalisierung wahrend
der Berufsausbildung

Welche Unterschiede zwischen Auslandern und Deutschen

mussen

sollten

kdnnen

durfen nicht toleriert werden ?

Exkursion, meist nach Bergen-Belsen (1 Tag)
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_ 2.6 Aktionstag in allen Inlands-Unternehmen

07. September 2001 @

- alle Mitarbeiter, vor allem Fuhrungskréafte aller Ebenen
tragen nachfolgenden Button

- ldeenwettbewerb:
Plakataktion flr
Demokratie




3. Schlussworte / Fazit (1 von 2)

- klare Worte
Einwanderung statt Zuwanderung

- Akzentverschiebung
Erfolge suchen statt
Misserfolge vermeiden

- welterhin politische Unterstltzung
fur Aufklarung, Bildung und Toleranz
,Investitionen in die Bildung bringen
Immer die meisten Zinsen !“

CCCCCCCCC



3. Schlussworte / Fazit (2 von 2)

- Grenzen der Toleranz aufzeigen

,Denn wenn wir die unbeschrankte Toleranz
sogar auf die Intoleranz ausdehnen, wenn wir
nicht bereit sind, eine tolerante Gesellschafts-
ordnung gegen die Angriffe der Intoleranz zu
verteidigen, dann werden die Toleranten
vernichtet werden und die Toleranz mit ihnen.

(Karl R. Popper)

CCCCCCCCC



